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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области образования, Постановлениями Правительства Российской Федерации, 

Указами Президента Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования 

и науки Российской Федерации, Уставом Института и другими локальными актами Института. 
1.2. Факультет является учебно-научным структурным подразделением Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Волгоградский гуманитарный институт».  

Факультет осуществляет образовательную, научно-методическую, воспитательную, 

профессионально-просветительскую и иную деятельность в рамках полномочий, 

предоставленных нормативно-правовыми актами и локальными актами  института.  

1.3. Факультет создается по решению Ученого совета Института и утверждается 

приказом ректора Института.  

1.4. Факультет ведет подготовку по дополнительным образовательным программам. 

1.5. В своей деятельности факультет руководствуется действующим законодательством 

и нормативными актами Российской Федерации, решениями Ученого совета АНО ВО 

«Волгоградский гуманитарный институт», Правилами внутреннего распорядка, приказами, 

распоряжениями и указаниями руководства Института, другими нормативными и 

организационными документами, настоящим Положением.  

 

 

 

2. Основные задачи и функции факультета 

 

2.1. Основными задачами факультета являются:  

- подготовка квалифицированных специалистов, обладающих общекультурными и 

профессиональными компетенциями;  

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения послевузовского образования на основе 

неразрывного единства процесса обучения и научных исследований; 

- разработка и внедрение программ дополнительного образования, в том числе – 

совместно с другими подразделениями вуза; 

- проведение маркетинговых исследований в области образовательных продуктов и 

услуг в сфере дополнительного образования.  

2.2. Функции факультета: 

- организация деятельности по реализации дополнительных программ всех видов, 

подготовка документов для лицензирования вновь открываемых образовательных программ;  

- создание условий по разработке и изданию учебной и учебно-методической 

литературы, отвечающей современным требованиям к образовательной деятельности; 

- проведение систематической работы по осуществлению контроля учебного процесса 

данного факультета;  

- координация деятельности по подготовке кадров высшей квалификации, по 

переподготовке и повышению квалификации специалистов;  

- осуществление международной деятельности в области образования, подготовки 

кадров, научно-исследовательских и прикладных разработок, экспертизы;  

- ведение документации и подготовка отчетных данных факультета по учебным, 

научным, методическим вопросам;  

- использование потенциала научно-педагогических сотрудников факультета для 

социально-экономического развития Волгоградской области и иных субъектов Российской 

Федерации. 

 

 

3. Структура факультета. Управление факультетом 

 



3.1. Структуру факультета утверждает ректор Института. 

3.2. Управление факультетом осуществляется в соответствии с Уставом Института на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности, участия в решении важнейших 

вопросов деятельности факультета преподавателей, сотрудников, студентов и аспирантов. 

3.3. Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, который подчиняется 

непосредственно ректору Института и в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Института, настоящим Положением, должностными 

инструкциями и приказами ректора.  

3.4. Должность декана является штатной и относится к числу должностей профессорско-

преподавательского состава. Учебную нагрузку декан может вести на одной из кафедр 

факультета на условиях совместительства. 

В случае возникшей вакансии ректор Института своим приказом может назначать 

временно исполняющего обязанности декана до проведения выборов с указанием сроков и 

условий работы, но не более чем на один год.  

3.5. Для обеспечения эффективности, качества и оперативности учебной, научной, 

социальной и других направлений деятельности факультета декан может назначать 

ответственных за эти виды работ из числа профессорско-преподавательского состава Института 

по согласованию с ректором и деканом соответствующего факультета.  

3.6. Декан в пределах своей компетенции:  

- руководит образовательной, методическо-исследовательской, культурно-

просветительской и иной деятельностью факультета;  

- обеспечивает исполнение решений Ученого совета Института, приказов и 

распоряжений ректора Института; 

- при необходимости проводит общее собрание или Конференцию научно-

педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся для 

обсуждения важнейших вопросов деятельности факультета. 

 
 

 

4. Взаимодействие с другими подразделениями Института 

 

4.1. Факультет при реализации своей деятельности взаимодействует с другими 

подразделениями Института по обеспечению образовательного процесса, организации научно-

исследовательской и хозяйственной работы.  

4.2. Взаимодействие с Ученым советом Института осуществляется по всем вопросам 

учебно-научной, кадровой работы и конкурсного замещения должностей профессорско-

преподавательского состава. 

 

 

 

5. Ответственность за деятельность факультета 

 

5.1. Ответственность за деятельность факультета несет декан в соответствии с 

должностной инструкцией и трудовым договором. 

5.2. Сотрудники факультета несут ответственность за:  

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в пределах, 

определенных должностными инструкциями и действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации;  

- правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в 

пределах, определенных действующим трудовым, административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации; 

- нарушение норм профессиональной этики, Правил внутреннего распорядка и 

положений, установленных локальными нормативными актами Института в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством РФ. 



 

 

 

6. Реорганизация и ликвидация факультета 

 

6.1. Прекращение деятельности факультета осуществляется путем его ликвидации или 

реорганизации. 

6.2. Факультет реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Института на 

основании решения Ученого совета Института. 

6.3. При реорганизации факультета имеющиеся в деканате документы по основной 

деятельности должны быть своевременно переданы на хранение правопреемнику, а при 

ликвидации – в архив Института. 

 

 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом ректора 

Института. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступают в силу в порядке, 

установленном в п.7.1.  настоящего Положения.                                         

 

 

 


