
ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) 

Цели и задачи освоения дисциплины. 
Целями освоения дисциплины «Экономика предприятия (организации)» являются 

изложение вопросов теории и практики управления финансово-экономической 

деятельностью предприятия в условиях трансформации основ хозяйствования в стране: 

 изучение общих основ деятельности предприятия и специфических 

особенностей его функционирования в условиях выхода из кризиса и обеспечения 

в дальнейшем устойчивого эффективного развития их экономики; 

 изучение вопросов связанных с управлением ресурсами предприятия 

и применение на практике методов оценки эффективности их использования, 

анализа 

 внешних и внутренних условий деятельности организаций; 

определение и обоснование путей создания благоприятного предпринимательского 

и инвестиционного климата. 

В процессе освоения дисциплины студент готовиться к решению следующих 

профессиональных задач: 

 изучение общих основ деятельности предприятия и специфических особенностей 

его функционирования в условиях выхода из кризиса и обеспечения в дальнейшем 

устойчивого эффективного развития их экономики; 

 изучение вопросов, связанных с управлением ресурсами предприятия и 

применение на практике методов оценки эффективности их использования, анализа 

 внешних и внутренних условий деятельности организаций; определение и 

обоснование путей создания благоприятного предпринимательского и инвестиционного 

климата. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Экономика предприятия (организации)» относится к Блоку 1 

вариативной части. 

 

3. Планируемые результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы 
В результате освоения учебной дисциплины обеспечивается формирование 

профессиональных компетенций. 

Профессиональные компетенции:  

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-З);  

В результате изучения дисциплины студенты должны:  
Наименование и код 

компетенции 

(Результаты освоения 

программы бакалавриата) 

Индикатор достижения компетенций 

Составляющие результатов освоения 

Показатели оценивания (знания, умения, навыки) 

 



владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и 

осуществления стратегии 

организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

(ПК-З);  

 

Знать: 

• теоретические основы функционирования 

предприятия в рыночной системе хозяйствования; 

• методы оценки эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия; 

• основные направления модернизации 

экономики. 

 

Уметь: 

• производить учет и оценку основных фондов 

предприятия в натуральном и стоимостном выражении; 

• применять линейные и нелинейные методы 

амортизации; 

• оценивать эффективность использования 

ресурсов предприятия; 

• рассчитывать норматив оборотных средств 

предприятия; 

• проводить оценку инвестиционных проектов. 

 

Формируемые навыки: владеть 

навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности  

 

 

Очная форма обучения 

Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов, в т. ч. 

контактная работа преподавателя с обучающимися - лекционные занятия -68 часов, 

практические занятия -68 часов, форма контроля – зачет (4 часа), экзамен. Трудоемкость 

экзамена составляет 36 часов. 

Самостоятельная работа - 184 часа. 

 

Очно-заочная форма обучения 

Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 часов, в т. ч. 

контактная работа преподавателя с обучающимися - лекционные занятия -34 часов, 

практические занятия -34 часов, форма контроля – зачет (4 часа), экзамен. Трудоемкость 

экзамена составляет 36 часов. 

Самостоятельная работа – 252 часа. 

 

Заочная форма обучения 

Объем дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц,360 часов, в т. ч. 

контактная работа преподавателяя с обучающимися - лекционные занятия 20 часов, 

практические занятия 20 часов, форма контроля – зачет (4 часа), экзамен. Трудоемкость 

экзамена – 9 часов. 

Самостоятельная работа 307 час. 

 


