
«ВЕДЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ТРЕНИНГОВ» 
 

Тематика рефератов: 

 

1. Понятие личности и личностного роста.   

2. Современная  психоаналитическая типология личности по Нэнси  МакВильямс.   

3. Зрелая личность и ее понимание с разных психологических позиций.   

4. Понятие самосознания.  

5. Структура самосознания.   

6. Проблема личностного роста в отечественной и зарубежной психологии.  

7. Понятие рефлексии.   

8. Основные аспекты исследования рефлексии.   

9. Основные психологические модели рефлексии   

10. Понятие личностной и профессиональной идентичности.   

11. Классификации методов и моделей исследования категориальных  структур 

самосознания и самовыражения.  

12. Понятие самовыражения.  

13. Современные подходы к исследованию самовыражения.  

14. Особенности профессионального самовыражения современного педагога.   

15. Самосознание и защитные механизмы личности.   

16. Понятие самореализации.   

17. Структурно-функциональная модель самореализации личности в  профессии.   

18. Жизнетворчество. Рефлексивная судьбология.   

19. Понятие тренинг. Соотношение понятий тренинг и группа.  

20. Процесс группового тренинга.   

21. Классификации тренинговых групп.  

22. Понятие групповой динамики.   

23. Ведущий контекст самосознания как фактор групповой динамики   

24. Самораскрытие, обратная связь и рефлексия как основные механизмы  

групповой динамики.   

25. Механизмы сопротивления в тренинге, с позиции различных  психологических 

теорий.  

26. Принципы и правила тренинга личностного роста. 

27. Классификация методов тренинга личностного роста с позиции различных  

теоретических оснований  

28. Основные методы группового тренинга личностного роста.  

29. Игровые методы тренинга личностного роста.  

30. Методы арт-терапии в тренинге личностного роста.   

31. Биографические методы тренинга личностного роста. 

32. Рефлексивные методы тренинга личностного роста.   

33. Общение как условие личностного роста.   

34. Передача и принятие обратной связи в общении.   

35. Ассертивность. Модель ассертивного принятия критики.  

Критерии оценки – см. п 1.2. ФОС 
 

 


