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6. Пенсии по инвалидности  

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.  

Ограничение жизнедеятельности – полная или частичная утрата лицом 

способности или возможности осуществлять самообслуживание, 

самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать 

свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

 В зависимости от степени расстройства функций организма лицам, 

признанным инвалидами, устанавливается группа инвалидности, а лицам в 

возрасте до 18 лет устанавливается категория «ребенокинвалид».  

Федеральный реестр инвалидов является федеральной государственной 

информационной системой и ведется в целях учета сведений об инвалидах, в 

том числе о детях-инвалидах, включая сведения о группе инвалидности, 

ограничениях жизнедеятельности, нарушенных функциях организма и 

степени утраты профессиональной трудоспособности инвалида, о 

проводимых реабилитационных или реабилитационных мероприятиях, 

производимых инвалиду денежных выплатах и об иных мерах социальной 

защиты, а также в целях использования содержащихся в нем сведений для 

предоставления государственных и муниципальных услуг, и в иных случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации. Оператором 

федерального реестра инвалидов является Пенсионный фонд Российской 

Федерации.  
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Пенсия по инвалидности – это ежемесячная алиментарная денежная 

выплата нуждающемуся, имеющему стойкое расстройство функций 

организма, с целью его содержания на условиях, в порядке и размерах, 

установленных законодательством.  

Основание для назначения – факт инвалидности, установленный 

органом медико-социальной экспертизы (МСЭ). Пенсии подразделяются на 

страховые и государственные.  

Страховая пенсия по инвалидности устанавливается независимо от 

причины инвалидности, продолжительности страхового стажа, продолжения 

инвалидом трудовой деятельности, а также от того, наступила инвалидность 

в период работы, до поступления на работу или после прекращения работы. 

В случае полного отсутствия у инвалида страхового стажа устанавливается 

социальная пенсия по инвалидности в соответствии с ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ».  

Исчисление страховых пенсий по инвалидности осуществляется 

комбинированным способом, что обусловлено их структурой 

(фиксированный и переменный элементы). Размеры государственных пенсий 

по инвалидности определяются по разным правилам для разных категорий 

граждан.  

Большинство разновидностей пенсий по инвалидности исчисляется в 

зависимости от следующих обстоятельств: причины инвалидности; группы 

инвалидности; характера деятельности до признания инвалидом; наличия и 

количества иждивенцев, которые находятся на содержании инвалида; 

способа привлечения к исполнению военной службы (по призыву, по 

контракту); характера заболевания (лучевая болезнь, инвалидность 

вследствие катастрофы на ЧАЭС); разновидность пенсии по инвалидности 

(социальные пенсии и пенсии госслужащим); возраста (ребенок-инвалид в 

возрасте до 18 лет).  
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Для военнослужащих учитываются: 1) статус служащего (служба по 

призыву или по контракту); 2) причины инвалидности (военная травма или 

заболевание, полученное в период службы); 3) группа инвалидности.  

Пенсии военнослужащим определяются относительным способом (в 

процентах) с использованием разных расчетных показателей: для 

призывников – это величина государственной социальной пенсии по 

возрасту; для контрактников – суммы денежного довольствия (оклад по 

должности, оклад за воинское или специальное звание, процентная надбавка 

за выслугу лет). Так же исчисляется пенсия по инвалидности космонавтам.  

Другие государственные пенсии по инвалидности исчисляются в 

процентном отношении к величине государственной социальной пенсии по 

возрасту.  

Государственные социальные пенсии по инвалидности 

устанавливаются законом в фиксированных денежных суммах и подлежат 

периодической индексации.  

Социальные пенсии устанавливаются: 1) гражданам из числа 

малочисленных народов Севера, достигшим возраста 55 и 50 лет 

(соответственно мужчины и женщины), гражданам, достигшим возраста 65 и 

60 лет (соответственно мужчины и женщины), инвалидам II группы (за 

исключением инвалидов с детства), детям в возрасте до 18 лет, а также 

старше этого возраста, обучающимся по очной форме по основным 

образовательным программам в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, до окончания ими такого обучения, но не 

дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, потерявшим одного из 

родителей, – 3 626 руб. 71 коп. в месяц; 2) инвалидам I группы, инвалидам с 

детства II группы, детям в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, 

обучающимся по очной форме по основным образовательным программам в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, до 

окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими 

возраста 23 лет, потерявшим обоих родителей (детям умершей одинокой 
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матери), – 7 253 руб. 43 коп. в месяц; 3) инвалидам III группы – 3 082 руб. 71 

коп. в месяц1 . (Размеры пенсий приведены на начало 2018 года).  

 

7. Пенсии по случаю потери кормильца  

Пенсия по случаю потери кормильца – это ежемесячная денежная 

выплата алиментарного характера, назначаемая с целью содержания членов 

семьи, утративших средства к существованию в связи со смертью кормильца, 

на условиях, в размерах и порядке, предусмотренных законодательством.  

Для возникновения права на пенсию наряду с установлением факта 

смерти гражданина требуется обосновать следующие факты: 1) получатель 

относится к категории членов семьи умершего; 2) умерший при жизни 

выступал кормильцем в отношении этого лица, а тот являлся его 

иждивенцем; 3) члены семьи умершего являются нетрудоспособными (за 

исключением лиц, совершивших уголовно наказуемое деяние, повлекшее за 

собой смерть кормильца и установленное в судебном порядке).  

Одному из родителей, супругу или другим членам семьи, если они 

заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего 

кормильца, не достигшими 14 лет, и не работают, пенсия назначается 

независимо от того, состояли они или нет на иждивении умершего 

кормильца.  

Семья безвестно отсутствующего кормильца приравнивается к семье 

умершего кормильца, если безвестное отсутствие кормильца удостоверено в 

порядке, установленном законодательством РФ. Статья 10 ФЗ «О страховых 

пенсиях» перечисляет лиц, которые признаются нетрудоспособными 

членами семьи умершего кормильца.  

К ним относятся: дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не 

достигшие возраста 18 лет, а также дети, братья, сестры и внуки умершего 

кормильца, обучающиеся по очной форме обучения, но не дольше чем до 

достижения ими возраста 23 лет, или дети, братья, сестры и внуки умершего 



5 
 

кормильца старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет 

стали инвалидами.  

При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца признаются 

нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют 

трудоспособных родителей; родители и супруг умершего кормильца, если 

они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами; дедушка и бабушка умершего кормильца, если 

они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами, при отсутствии лиц, которые в соответствии с 

законодательством РФ обязаны их содержать.  

Члены семьи умершего кормильца признаются состоявшими на его 

иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от 

него помощь, которая была для них постоянным и основным источником 

средств к существованию. Иждивение детей умерших родителей 

предполагается и не требует доказательств, за исключением детей, 

объявленных полностью дееспособными или достигших возраста 18 лет. 

Отчим или мачеха для возникновения права на пенсию в связи со смертью 

пасынка или падчерицы должны воспитывать и содержать их на протяжении 

не менее 5 лет. Пасынок и падчерица имеют право на пенсию наравне с 

родными детьми, если они находились на воспитании и содержании 

умершего отчима или умершей мачехи.  

Нетрудоспособные родители и супруг умершего кормильца, не 

состоявшие на его иждивении, имеют право на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца, если они независимо от времени, прошедшего после его 

смерти, утратили источник средств к существованию. Нетрудоспособные 

члены семьи умершего кормильца, для которых его помощь была 

постоянным и основным источником средств к существованию, но которые 

сами получали какую-либо пенсию, имеют право перейти на страховую 

пенсию по случаю потери кормильца.  
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Страховая пенсия по случаю потери кормильца-супруга сохраняется 

при вступлении в новый брак. Усыновители имеют право на страховую 

пенсию по случаю потери кормильца наравне с родителями, а усыновленные 

дети – наравне с родными детьми. Несовершеннолетние дети, имеющие 

право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, сохраняют это 

право при их усыновлении.  

Страховая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается 

независимо от продолжительности страхового стажа кормильца из числа 

застрахованных лиц, а также от причины и времени наступления его смерти, 

за исключением случаев, предусмотренных ч. 11 ст. 10 ФЗ «О страховых 

пенсиях».  

В случае полного отсутствия у умершего застрахованного лица 

страхового стажа либо в случае совершения нетрудоспособными членами 

семьи умершего кормильца уголовно наказуемого деяния, повлекшего за 

собой смерть кормильца и установленного в судебном порядке, 

устанавливается социальная пенсия по случаю потери кормильца в 

соответствии с ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации» от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ. Размер пенсии по 

случаю потери кормильца определяется поразному при страховой и 

государственной пенсии.  

Для возникновения права на страховую пенсию на общих основаниях 

необходимо, чтобы умерший кормилец был застрахованным лицом. 

Исчисление страховых пенсий по случаю потери кормильца осуществляется 

комбинированным способом, что обусловлено их структурой 

(фиксированный и переменный элементы). Размер таких пенсий зависит от 

ИПК умершего кормильца и СПК.  

У военнослужащих по контракту размер пенсии зависит от причины 

смерти и от группы инвалидности – в процентах от денежного довольствия: 

50 или 40%.  
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У военнослужащих по призыву размеры пенсии зависят от причины 

смерти и группы инвалидности, но исчисляются в процентах к величине 

государственных социальных пенсий: 1) пенсия по случаю потери кормильца 

вследствие военной травмы на каждого нетрудоспособного члена семьи 

погибшего (умершего) военнослужащего – 200% размера социальной пенсии; 

2) пенсия по случаю потери кормильца вследствие заболевания, полученного 

в период военной службы, на каждого нетрудоспособного члена семьи 

погибшего (умершего) военнослужащего – 150% размера социальной пенсии.  

 

8. Пенсии за выслугу лет  

Основанием права на пенсию является факт службы установленной 

продолжительности общегосударственным интересам для определенной 

законодательно категории граждан. В историческом плане пенсию за 

выслугу лет можно считать «родоначальницей» пенсионного права России, и 

достаточно долго (с XVII до конца XIX в.) она была практически 

единственным видом обеспечения для единственной категории пенсионеров 

– служащих интересам государства. Другие сословия, категории граждан 

правом на пенсию длительное время не обладали.  

Пенсия за выслугу лет – государственная ежемесячная денежная 

выплата, назначаемая гражданам, длительное время состоявшим на службе и 

уволенным с нее по установленным законодательством причинам, которая 

назначается на основании, условиях, в размерах и порядке, предусмотренных 

действующим законодательством.  

Общие для всех категорий условия, необходимые для назначения 

пенсии: 1. Оставление службы, которая порождает право на пенсию. 2. 

Условие о возрасте – закреплен пороговый уровень, предельный возраст 

пребывания на службе (от 45 до 65 лет в зависимости от категории 

государственного служащего, его должности, военного звания или классного 

чина). 3. Условие о показателях здоровья – если нет полной выслуги на день 

увольнения по состоянию здоровья, то граждане все равно могут иметь право 
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на пенсию за выслугу лет (военнослужащие, гражданские служащие, если 

признаны инвалидами). 4. Необходимость обратиться за пенсией 

непосредственно и одновременно с оформлением увольнения со службы.  

Специальные (дополнительные) условия права на пенсию (они 

дополняют общие условия; касаются не всех служащих): 1. Причины, по 

которым прекращаются служебные правоотношения. Например, 

военнослужащие, у которых нет полной выслуги 20 лет, имеют право на 

пенсию, если достигли предельного возраста, соответствующего званию; по 

состоянию здоровья; сокращению штата. Установлен и перечень таких 

причин для гражданских служащих, судей. Только не за виновные действия. 

2. Федеральный государственный служащий имеет право на пенсию только в 

том случае, если он замещал соответствующую должность не менее 12 

месяцев непосредственно перед увольнением. Пенсия гражданским 

служащим устанавливается к страховой пенсии по возрасту или 

инвалидности и выплачивается одновременно с ней.  

Это происходит потому, что государственные гражданские (как и 

муниципальные) служащие подлежат обязательному пенсионному 

страхованию, т.е. за них платятся взносы в ПФР. Поэтому они получают 

комбинированную пенсию, которая состоит из страхового и 

государственного элементов.  

Основанием права на пенсию гражданских служащих является стаж 

гражданской службы продолжительностью не менее 15 лет. Исключения из 

этого правила сделаны для членов Совета Федерации РФ, депутатов 

Государственной Думы РФ (не менее 5 лет). В стаж включаются и другие 

виды деятельности – военной, правоохранительной.  

Законодательство устанавливает и ряд условий: 1) увольнение со 

службы (перечислены конкретные основания расторжения служебного 

контракта: ликвидация органа, сокращение штатов, достижение предельного 

возраста 65 лет и др.); 2) замещение должности перед увольнением не менее 
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12 месяцев; 3) есть право на страховую пенсию по возрасту или 

инвалидности.  

Пенсия за выслугу лет при наличии необходимого стажа 

государственной гражданской службы определяется в размере 45% 

среднемесячного заработка федерального государственного гражданского 

служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), 

фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с ФЗ «О 

страховых пенсиях».  

За каждый полный год стажа государственной гражданской службы 

сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3% 

среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и 

страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 

страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии 

не может превышать 75% среднемесячного заработка федерального 

государственного гражданского служащего.  

При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются 

суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением 

возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы.  

 

9. Пенсионные процедуры  

Установление страховых пенсий и выплата страховых пенсий, включая 

организацию их доставки, производятся органом, осуществляющим 

пенсионное обеспечение, в соответствии с ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ, по 

месту жительства лица, обратившегося за страховой пенсией. Граждане 

могут обращаться с заявлениями об установлении, выплате и доставке 

страховой пенсии непосредственно в орган, осуществляющий пенсионное 
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обеспечение, или в многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг по месту жительства.  

Работодатель вправе обращаться за установлением страховой пенсии, 

выплатой и доставкой страховой пенсии застрахованным лицам, состоящим в 

трудовых отношениях с ним, с их письменного согласия. Обращение за 

установлением страховой пенсии, выплатой и доставкой страховой пенсии 

может быть представлено в форме электронного документа.  

При этом заявление о переводе на страховую пенсию, заявление о 

переводе с одного вида страховой пенсии на другой, заявление о перерасчете 

размера страховой пенсии или заявление о выплате страховой пенсии, 

поданные в указанном порядке, принимаются органом, осуществляющим 

пенсионное обеспечение, в случае представления заявителем необходимых 

документов, не позднее пяти рабочих дней со дня подачи соответствующего 

заявления.  

При смене пенсионером места жительства выплата страховой пенсии, 

включая организацию ее доставки, осуществляется на основании его 

выплатного дела по его новому месту жительства или месту пребывания, 

подтвержденному документами о регистрации, выданными органами 

регистрационного учета, либо по месту фактического проживания, 

подтвержденному личным заявлением пенсионера.  

Необходимые для установления страховой пенсии и выплаты 

страховой пенсии документы могут быть запрошены у заявителя только в 

случаях, если документы не находятся в распоряжении государственных 

органов, органов местного самоуправления либо подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления 

организаций. Заявитель вправе представить указанные документы по 

собственной инициативе.  

Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, вправе проверять 

обоснованность выдачи документов, необходимых для установления и 

выплаты страховой пенсии, а также достоверность содержащихся в них 
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сведений. Доставка страховой пенсии производится по желанию пенсионера 

через кредитную организацию путем зачисления сумм пенсии на счет 

пенсионера в этой кредитной организации либо через организации почтовой 

связи и иные организации, занимающиеся доставкой пенсий, путем вручения 

сумм страховой пенсии на дому или в кассе этой организации.  

Оплата услуг по доставке страховой пенсии пенсионеру производится 

организациям почтовой связи и организациям, занимающимся доставкой 

страховых пенсий. Зачисление сумм страховой пенсии на счет пенсионера в 

кредитной организации производится без взимания комиссионного 

вознаграждения.  

Страховая пенсия независимо от срока ее назначения, если ее 

получателем является ребенок, не достигший возраста 18 лет, либо лицо, 

достигшее возраста 18 лет и признанное недееспособным, зачисляется на 

счет одного из родителей (усыновителей) либо опекунов (попечителей) в 

кредитной организации или, в случае доставки страховой пенсии 

организацией почтовой связи, вручается родителю (усыновителю) либо 

опекуну (попечителю) в случае подачи родителем (усыновителем) либо 

опекуном (попечителем) заявления об этом в орган, осуществляющий 

пенсионное обеспечение.  

Ребенок, достигший возраста 14 лет, вправе получать установленную 

ему пенсию путем зачисления такой пенсии на его счет в кредитной 

организации или путем вручения пенсии организацией почтовой связи (иной 

организацией, осуществляющей доставку пенсии), о чем ребенок подает 

заявление в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. По желанию 

пенсионера страховая пенсия может выплачиваться по доверенности. 

 Выплата пенсии по доверенности, срок действия которой превышает 

один год, производится в течение всего срока действия доверенности при 

условии ежегодного подтверждения пенсионером факта регистрации его по 

месту получения страховой пенсии.  
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Решения об установлении или отказе в установлении пенсии, о выплате 

пенсии, об удержаниях из пенсии и о взыскании излишне выплаченных сумм 

пенсии могут быть обжалованы в вышестоящий пенсионный орган и (или) в 

суд.  

Страховая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенсией, 

но не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию.  

Днем обращения за страховой пенсией считается день приема органом, 

осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со 

всеми необходимыми документами, подлежащими представлению 

заявителем.  

В случае, если к заявлению о назначении страховой пенсии приложены 

не все необходимые документы, орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, дает лицу, обратившемуся за страховой пенсией, разъяснение, 

какие документы он должен представить дополнительно.  

Если такие документы будут представлены не позднее чем через три 

месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за 

страховой пенсией считается день приема заявления о назначении страховой 

пенсии, или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной 

почтовой связи по месту отправления данного заявления, или дата подачи 

заявления с использованием информационно-телекоммуникационных сетей 

общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, включая Единый портал государственных и муниципальных 

услуг.  

Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, при приеме 

заявления дает лицу, обратившемуся за страховой пенсией, разъяснение, 

какие документы, находящиеся в распоряжении иных государственных 

органов, органов местного самоуправления либо подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления 

организаций, он вправе представить по собственной инициативе.  



13 
 

Заявление о назначении страховой пенсии, заявление о переводе на 

страховую пенсию или заявление о переводе с одного вида страховой пенсии 

на другой рассматривается не позднее чем через 10 рабочих дней со дня 

приема этого заявления органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, 

со всеми необходимыми документами, подлежащими представлению 

заявителем, либо со дня поступления документов, запрошенных органом, 

осуществляющим пенсионное обеспечение, в иных государственных органах, 

органах местного самоуправления либо подведомственных государственным 

органам или органам местного самоуправления организациях. В случае 

проведения проверки документов, необходимых для установления страховой 

пенсии, непредставления соответствующими органами в установленный срок 

документов, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, вправе 

приостановить срок рассмотрения заявления до завершения проверки, 

представления документов, запрошенных в указанных органах и 

организациях, но не более чем на три месяца.  

В случае отказа в удовлетворении заявления о назначении страховой 

пенсии, заявления о переводе на страховую пенсию или заявления о переводе 

с одного вида страховой пенсии на другой орган, осуществляющий 

пенсионное обеспечение, не позднее чем через пять рабочих дней после дня 

вынесения решения извещает об этом заявителя с указанием причины отказа 

и порядка его обжалования и возвращает все представленные им документы.  

Страховая пенсия назначается на следующие сроки: 1) страховая 

пенсия по старости – бессрочно; 2) страховая пенсия по инвалидности – на 

срок, в течение которого соответствующее лицо признано инвалидом, но не 

более чем до дня назначения (в том числе досрочно) страховой пенсии по 

старости либо до дня достижения пенсионного возраста, при наличии 15 лет 

страхового стажа и величины индивидуального пенсионного коэффициента 

не менее 30, а при отсутствии 15 лет страхового стажа и (или) величины 

индивидуального пенсионного коэффициента не менее 30 – до дня 

достижения возраста для назначения социальной пенсии по старости; 3) 
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страховая пенсия по случаю потери кормильца – на срок, в течение которого 

соответствующее лицо считается нетрудоспособным, в том числе бессрочно.  

Перевод с одного вида страховой пенсии на другой, а также с другой 

пенсии на страховую пенсию производится с 1-го числа месяца, следующего 

за тем месяцем, в котором пенсионером подано заявление о переводе с 

одного вида страховой пенсии на другой либо с другой пенсии на страховую 

пенсию со всеми необходимыми документами, подлежащими представлению 

заявителем (если их нет в его выплатном деле), но не ранее дня приобретения 

права на страховую пенсию.  

Выплата страховой пенсии может быть приостановлена на срок от 3 до 

6 месяцев, в частности, в случае: 1) неполучения установленной страховой 

пенсии в течение шести месяцев подряд – на шесть месяцев начиная с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок; 2) 

неявки инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в 

федеральное учреждение медико-социальной экспертизы – на три месяца 

начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек 

указанный срок.  

Прекращение выплаты страховой пенсии производится в случае: 1) 

смерти пенсионера либо объявления его умершим или признания его 

безвестно отсутствующим – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором наступила смерть пенсионера либо вступило в законную силу 

решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно 

отсутствующим.  

В случае, если в соответствующем решении суда указана дата 

объявления гражданина умершим или признания его безвестно 

отсутствующим, срок прекращения выплаты пенсии определяется исходя из 

указанной даты; 2) истечения шести месяцев со дня приостановления 

выплаты страховой пенсии; 3) утраты пенсионером права на назначенную 

ему страховую пенсию (обнаружения обстоятельств или документов, 

опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение 
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права на указанную пенсию, истечения срока признания лица инвалидом, 

приобретения трудоспособности лицом, получающим пенсию по случаю 

потери кормильца – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

обнаружены указанные обстоятельства или документы, либо истек срок 

инвалидности, либо наступила трудоспособность.  

Пенсионер обязан извещать орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, о выезде на постоянное жительство за пределы территории 

Российской Федерации путем подачи соответствующего заявления не ранее 

чем за один месяц до даты выезда. На основании заявления лица, выехавшего 

на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации, 

сумма назначенной ему страховой пенсии выплачивается на территории 

Российской Федерации в рублях по доверенности или путем зачисления на 

его счет в кредитной организации. Физические и юридические лица несут 

ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, 

представляемых ими для установления и выплаты страховой пенсии, 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, а работодатели, кроме того, – 

за достоверность сведений, представляемых для ведения индивидуального 

учета в системе обязательного пенсионного страхования.  

В случае, если их действия повлекли за собой перерасход средств на 

выплату страховых пенсий, фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

виновные лица возмещают Пенсионному фонду РФ причиненный ущерб. 

 


